Seguranca do Trabalho 1° Médulo

Professor Jodo Luiz Cesarino Ferreira Eng. Producdo & Seguranca dabatho

Capitulo — 02 — Modulo 1
A Legislacéo Brasileira

O Brasil, como signatario das convencfes da OlTorapto cumpridor das
normas por ela emanadas, criou 0 Conselho Nacdimn@tabalho, em 1923, embrido da
atual legislacdo sobre o assunto. Atualmente, conmezipal principio na protecédo ao
trabalhador, o pais apresenta, em sua Lei maxi@anatituicdo Federal, a regra:

“Art. 7° - S&o Direitos dos trabalhadores urbanoswais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social: ”

“XXII — reducédo dos riscos inerentes ao trabalhoppmeio de normas de saude,
higiene e seguranca”

Aqui pode se dizer que Risco é a probabilidade aaréncia de um evento
causador de lesbes ou danos as pessoas e/ou a@ami@Ente. Suas consequéncias
podem ser classificadas em leves ou graves, teng®m@u permanentes, parciais ou
totais.

Este € o texto da Constituicdo Federal (CF) de 18&& o assunto € matéria
constitucional desde o final da década de 30, sé&¥l quando o governo de Getulio
Vargas, através do Ministério do Trabalho, passocriar regras de protecdo ao
trabalhador.

Tendo por base o preceito constitucional, € nodgetivo neste contetdo
estudar alguns aspectos do que a legislacdo coraplambrasileira dispde sobre o
assunto, regulamentando o determinado pela CF.

Assim sendo, a Lei 6514, de 1977, mantida em vagds a CF de 1988,
regulamenta os preceitos preconizados na CF paegu@ranca e Medicina do Trabalho,
e as matérias definidas com base nos seus ditapsssam a ser, entdo, o objeto de
analise deste contetdo. Tais matérias compdem razagce portarias emanadas pela
autoridade competente definida em lei e séo as athasn‘Normas Regulamentadoras”
em seguranca do trabalho e tem por objetivo orgaginormatizar as atividades para a
reducao dos riscos de acidentes.

No entanto, antes de introduzir a Lei 6514, apriesse parte da Lei 6367 que
identificaacidente do trabalh@ara efeitos da legislacao brasileira e equigse fins
legais, a doenca profissional ou do trabalho, &teate do trabalho.

LEIn®6.367 Dispbe sobre o seguro de acidentes do traba

de 19 de outubro de 1976 a cargo do INPS e da outras providéncias.
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“Art 2°- Acidente do trabalho é aquele que ocorneelo exercicio do trabalho
a servigo da empresa, provocando leséo corporapetturbacgéo funcional que cause
a morte, ou perda, ou reducdo, permanente ou tendpia; da capacidade para o
trabalho.

§ 1° Equiparam-se ao acidente do trabalho, paiiasdesta lei:
| - adoenca profissionalou do trabalho, assim entendida a inerente oulipecu

determinado ramo de atividade e constante de relagganizada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS);

Il - o acidente que, ligado ao trabalho, embora tgdha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte, ou a perdareducdo da capacidade para o
trabalho;

[l - o acidente sofrido pelo empregado no locain@ horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de sabotagem ou de terrorismo praticado tpareiros, inclusive
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceipmr motivo de disputa
relacionada com o trabalho;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de im@erde terceiro inclusive

companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéao;
e) desabamento, inundacédo ou incéndio;

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forgeom

IV - a doenca proveniente de contaminacdo acidel@gbessoal de area médica, no
exercicio de sua atividade;

V - 0 acidente sofrido pelo empregado ainda que dlorlocal e horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de sesoigoa autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico paesan para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo da empresa, seja qual fieeio de locomocgao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do empregado;

d) no percurso da residéncia para o trabalho aie g@sa aquela.
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8 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanspor ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do linabau durante este, o empregado sera
considerado a servico da empresa.

8 3° Em casos excepcionais, constatando que dod@ogacluida na relacao prevista no
item | do § 1° resultou de condi¢Bes especiais @enogtrabalho é executado e com ele
se relaciona diretamente, o Ministério da Previdére Assisténcia Social devera

considera-la como acidente do trabalho.

8 4° N&o poderao ser consideradas, para os finglisfgmsto no 8 3° a doenca
degenerativa, a inerente a grupo etario e a queacaoeta incapacidade para o
trabalho.

§ 5° Considera-se como dia do acidente, no casloeeca profissional ou do trabalho,
a data da comunicacdo desta a empresa ou, naltyaafala entrada do pedido de
beneficio do INPS, a partir de quando serdo deddgsestacdes cabiveis.”.

Esta lei € complementada pela Lei 8.213/91, qaia tla previdéncia social e
estabelece, no tocante a acidente do trabalho:

LEI n° 8.213 Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Providér
de 24 de julho de 1991 Social e da outras providéncias.

Dos segurados

Art. 11. Sao segurados obrigatorios da Previdéncia ISsaceeguintes pessoas fisicas:
| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbamaralua empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinagcdo e mediante ezagdo, inclusive como
diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabaimpadrario, definida em

legislacdo especifica, presta servico para ateadeecessidade transitéria de
substituicdo de pessoal regular e permanente awéacamo extraordinario de
servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e catatdo no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresaalano exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missatorditica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos aselawdinados, ou a membros
dessas missdes e reparticbes, excluidos o nadebmassem residéncia
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permanente no Brasil e o brasileiro amparado mejslacdo previdenciaria do
pais da respectiva missdo diplomatica ou repartioésular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, exderior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quaiBrasil seja membro efetivo,
ainda que I4 domiciliado e contratado, salvo serselp na forma da legislacao
vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotad® no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no extenga, maioria do capital
votante pertenca a empresa brasileira de capitadme;

Il - como empregado domeéstico: aquele que prestaceede natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial destaatdridades sem fins lucrativos;

[l - como empresario: o titular de firma individuarbana ou rural, o diretor néo-
empregado, o membro de conselho de administrac@&padedade andnima, o sOcio
solidario, o sécio de industria e o socio que piei da gestdo ou receba remuneracéo
decorrente de seu trabalho em empresa urbanaay rur

IV - como trabalhador autbnomo:

a) quem presta servico de natureza urbana ou mmakarater eventual, a uma
ou mais empresas, sem relacdo de emprego;

b) a pessoa fisica que exerce, por conta propnédade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou néo;

V - como equiparado a trabalhador autbnomo, alésncdsos previstos em legislacao
especifica:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que expétividade agropecuaria,
pesqueira ou de extracdo de minerais, em caraterapente ou temporario,
diretamente ou através de prepostos e com awsdlientpregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma nado continua,

b) o ministro de confisséo religiosa e 0 membrandétuto de vida consagrada e
de congregacdo ou de ordem religiosa, este quaodel@ mantido, salvo se
filiado obrigatoriamente & Previdéncia Social exémade outra atividade, ou a
outro sistema previdenciario, militar ou civil, danque na condi¢do de inativo;

c) o empregado de organismo oficial, internaciooal estrangeiro, em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto pmtesa préprio de
previdéncia social,
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d) o brasileiro civil que trabalha no exterior parganismo oficial internacional
do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que la iddiado e contratado, salvo
guando coberto por sistema de previdéncia sociph@do domicilio;

VI - como trabalhador avulso: quem presta a diwrsmpresas, sem vinculo
empregaticio, servi¢o de natureza urbana ou refalidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: o produtor, o pacc@rmeeiro, e o arrendatario rurais, o
garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhadn,egercam suas atividades,
individualmente ou em regime de economia famiémda que com o auxilio eventual
de terceiros, bem como seus respectivos conjugesrapanheiros e filhos maiores de
14 (quatorze) anos ou a eles equiparados, desdeatpaghem, comprovadamente, com
o grupo familiar respectivo.

81° Entende-se como regime de economia familigivadade em que o trabalho dos
membros da familia é indispensavel a prépria stérgiga e € exercido em condi¢des de
mutua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizas@mgregados.

§2° Todo aquele que exercer, concomitantementes deuma atividade remunerada
sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social @atmriamente filiado em relacéo a
cada uma delas.

Capitulo Il

Das PrestacGes em Geral

Secao |

Das espécies de prestacdes

Art. 18 O Regime Geral de Previdéncia Social compreasdseguintes prestagoes,

devidas inclusive em razédo de eventos decorremtexcidente do trabalho, expressas
em beneficios e servigos:

| - Quanto ao segurado;

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servigo;
d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;
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h) auxilio-acidente;

i) abono de permanéncia em servico;

Il - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséo;

[Il - quanto ao segurado e dependente:
a) peculios;

b) servico social;

c) reabilitacéo profissional.

81° SO poderdo beneficiar-se do auxilio-aciderdasedisposicdes especiais relativas a
acidente do trabalho os segurados e respectivendeptes mencionados nos incisos |,
VI e VII do art. 11 desta lei, bem como os presid& que exercam atividade
remunerada.

8§2° O aposentado pelo Regime Geral de PrevidénotalSque permanecer em

atividade sujeita a este regime, ou a ela retosmnente tem direito a reabilitacdo
profissional, ao auxilio-acidente e aos peculid) fazendo jus a outras prestacgdes,
salvo as decorrentes de sua condigdo de aposeotagkyyado o disposto no art. 122
desta lei.

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo ésieralo trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurafiesdos no inciso VII do art. 11
desta lei, provocando lesdo corporal ou perturbégdcional que cause a morte ou a
perda ou reducao, permanente ou temporaria, daidaga para o trabalho.

81° A empresa é responsavel pela adogéo e usoeathdas coletivas e individuais de
protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§2° Constitui em contravencgdo penal, punivel corttandeixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§3° E dever da empresa prestar informagdes porizadas sobre os riscos da operacgéo
a executar e do produto a manipular.
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84° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Sofiszalizard e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhdi@ocamprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o reguitome

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos tedm@stigo anterior, as seguintes
entidades morbidas:

| - Doenca profissional, assim entendida a produpid desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e cotestda respectiva relacdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social

Il - Doenca do trabalho, assim entendida a adquiod desencadeada em funcédo de
condi¢cdes especiais em que o trabalho é realizagoneele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso |I.

81° N&o séo consideradas como doencga do trabalho:
a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado h#bide regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que € resultamtexdosicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

82° Em caso excepcional constatando-se que a daggancluida na relagéo prevista
nos incisos | e Il deste artigo resultou das cdielicespeciais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente,\adBeneia Social deve considera-la
acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do traballna gbaitos desta lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora mha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do seguradoa peducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdoegij@ atengcdo médica para a sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local énaario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo patj@ar terceiro ou companheiro de
trabalho;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de tercepor motivo de disputa relacionada
com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imjzede terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros dago#os ou decorrentes de forca
maior;

[ll - a doenca proveniente de contaminacdo acidlelistampregado no exercicio de sua
atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que € local e horario de trabalho:

a) na execucéo de ordem ou na realizacéo de saniica autoridade da empresa,

b) na prestacdo espontanea de qualquer servicpeessnpara lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive psttede quando financiada por esta,
dentro de seus planos para melhor capacitacdo dadesébra, independentemente de
meio de locomocéo utilizado, inclusive veiculo deppiedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de thabal desde para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de fedpde do segurado.

81° Nos periodos destinados a refeicdo ou ao descan por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do linabau durante este, 0 empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

82° Nao é considerada agravacdo ou complicacdcidense do trabalho a lesdo que,
resultante de acidente de outra origem, se assao@e superponha as consequéncias do
anterior.

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente dolbraldaPrevidéncia Social até o
1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorrénciece caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa variatet ® limite minimo e o limite
méximo do salério-de-contribuicdo, sucessivamenimeatada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

81° Da comunicagéo a que se refere este artigbegie copia fiel o acidentado ou seus
dependentes, bem como o sindicato a que corresposua categoria.
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§2° Na falta de comunicacdo por parte da empresdenp formaliza-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindicgletente, 0 médico que o assistiu
ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendteseasos 0 prazo previsto neste
artigo.

83° A comunicagédo a que se refere 0 8§ 2° ndo exiempresa de responsabilidade pela
falta do cumprimento do disposto neste artigo.

4°, Os sindicatos e entidades representativasadeecpoderdo acompanhar a cobranca,
pela Previdéncia Social, das multas previstas rmesgm®.

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no casoodacd profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade labarapiara o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregacdo compulséria, odiaoem que for realizado o
diagnéstico, valendo para este efeito o que ocpriereiro.

O assunto seguranca do trabalho, atualmente, dargugila lei cuja ementa esta, na
integra, na sequéncia.

Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacgac
LEI n°6.514 das Leis do Trabalho, relativo a seguranca
de 22 de Dezembro de 1977 medicina do trabalho e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - O Capitulo V do Titulo 1l da Consolidacéo tlass do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passgorar com a seguinte redacao:

“ CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

SECAO |

Disposicdes Gerais
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Art 154 - A observancia, em todos os locais de trabalb disposto neste Capitulo,

ndo desobriga as empresas do cumprimento de alig@ssicées que, com relagdo a
matéria, sejam incluidas em cédigos de obras alae®ntos sanitarios dos Estados ou
Municipios em que se situem o0s respectivos estbaatos, bem como daquelas
oriundas de convencdes coletivas de trabalho.

Art 155 - Incumbe ao 6rgédo de ambito nacional competm matéria de seguranca e
medicina do trabalho:

| - Estabelecer, nos limites de sua competénciama® sobre a aplicacdo dos preceitos
deste Capitulo, especialmente os referidos nQ@at.

Il - Coordenar, orientar, controlar e supervisioadrscalizagdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do licaleah todo o territério nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de Adealo Trabalho;

lIl - conhecer, em ultima instancia, dos recursadntarios ou de oficio, das decisées
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalhonatéria de seguranca e medicina
do trabalho.

Art 156 - Compete especialmente as Delegacias Regidnalrabalho, nos limites de
sua jurisdigao:

| - Promover a fiscalizagdo do cumprimento das m@srle seguranca e medicina do
trabalho;

Il - Adotar as medidas que se tornem exigiveis, \@rude das disposicOes deste
Capitulo, determinando as obras e reparos que uaiguer local de trabalho, se fagam
necessarias;

lll - impor as penalidades cabiveis por descumpnimalas normas constantes deste
Capitulo, nos termos do art. 201.

Art 157 - Cabe as empresas:
| - Cumprir e fazer cumprir as normas de segurangedicina do trabalho;

Il - Instruir os empregados, através de ordensedéc®, quanto as precaucdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou dseocupacionais;

lIl - adotar as medidas que lhes sejam determinaelasdrgao regional competente;
IV - Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pelaaidade competente.

Art 158 - Cabe aos empregados:
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| - Observar as normas de seguranca e medicinebdallio, inclusive as instrucdes de
que trata o item Il do artigo anterior;

Il - Colaborar com a empresa na aplicacédo dos sisyas deste Capitulo.
Paragrafo unico - Constitui ato faltoso do empregadecusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas peloegagor na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individuaétidos pela empresa.

Art 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro @rabalho, poderdo ser
delegadas a outros 6rgaos federais, estaduais picipais atribui¢cdes de fiscalizacdo
ou orientacdo as empresas quanto ao cumprimentalisipssicdes constantes deste
Capitulo.

SECAO II
Da Inspec¢édo Prévia e do Embargo ou Interdicao,

Art 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar stngl@des sem prévia inspecéo e
aprovacao das respectivas instalacdes pela aweriggional competente em matéria
de seguranca e medicina do trabalho.

8§ 1° - Nova inspecao devera ser feita quando aconaificagdo substancial nas
instalagdes, inclusive equipamentos, que a empfiesa obrigada a comunicar,
prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar préviavamao, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construcao e respedhgtaacoes.

Art 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vistaladmlo técnico do servico
competente que demonstre grave e iminente ris@ @arabalhador, podera interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou aogpto, ou embargar obra,
indicando na decisao, tomada com a brevidade queréncia exigir, as providéncias
que deverdo ser adotadas para prevencao de intstdm trabalho.

§ 1° - As autoridades federais, estaduais e mungcgardo imediato apoio as medidas
determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

8§ 2° - A interdicdo ou embargo poderdo ser reqasrigelo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agdatenspecao do trabalho ou por
entidade sindical.

8 3° - Da decisédo do Delegado Regional do Trabpdlu®réo os interessados recorrer,
no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de amhbitmmal competente em matéria de



Seguranca do Trabalho 1° Médulo

Professor Jodo Luiz Cesarino Ferreira Eng. Producdo & Seguranca dabatho

seguranca e medicina do trabalho, ao qual serdtddoudar efeito suspensivo ao
recurso.

§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das aseg@ihais cabiveis, quem, apos
determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ounipero funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, agditizle maquina ou equipamento, ou
0 prosseguimento de obra, se, em consequénci#faresudanos a terceiros.

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, indeperdéeatrecurso, e apés laudo técnico
do servico competente, podera levantar a interdigdo

8 6° - Durante a paralizagéo dos servigos, em o&woa da interdicdo ou embargo, 0s
empregados receberdo os salarios como se estivessefietivo exercicio.

SECAO llI
Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do TrabadsoEmpresas

Art 162 - As empresas, de acordo com normas a serpeatidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos iapados em seguranca e em
medicina do trabalho.

Paragrafo Unico - As normas a que se refere gsge astabelecerao:

a) classificacdo das empresas segundo o nUmerglegados e a natureza do risco de
suas atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializadrigido de cada empresa, segundo
0 grupo em gue se classifique, na forma da alintaiar;

) a qualificagc&o exigida para os profissionaisgem®stao e o seu regime de trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicbes dog;esrgspecializados em seguranca e em
medicina do trabalho, nas empresas.

Art 163 - Sera obrigatoria a constituicio de Comiskderna de Prevencédo de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucdepeeidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de oltaa Bepecificadas.

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho regulataea as atribuicdes, a composicao
e o funcionamento das CIPA (s).

Art 164 - Cada CIPA sera composta de representantsgi@sa e dos empregados, de
acordo com os critérios que vierem a serem adotaal@egulamentacdo de que trata o
paragrafo Unico do artigo anterior.
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8 1° - Os representantes dos empregadores, tgukarsuplentes, serdo por eles
designados.

8§ 2° - Os representantes dos empregados, titukresplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, indeperadeante de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA teiiracdo de 1 (um) ano, permitida
uma reeleic¢ao.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo sea@iao membro suplente que, durante
0 seu mandato, tenha participado de menos da medvaa@mero de reunides da CIPA.

8§ 5° - O empregador designara, anualmente, destseus representantes, o Presidente
da CIPA e os empregados elegeréo, dentre elexesRresidente

Art 165 - Os titulares da representacdo dos emprega<CIPA (s) ndo poderéo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se coma w@le ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, caberéempregador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar aéeist de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condanadtdegrar o empregado.

SECAO IV
Do Equipamento de Protecéo Individual

Art 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos emposggrhtuitamente, equipamento
de protecdo individual adequado ao risco e em iperiestado de conservacdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordemrgayaferecam completa protecéo
contra os riscos de acidentes e danos a saudengoegados.

Art 167 - O equipamento de protecdo sé podera seo pogenda ou utilizado com a
indicacao do Certificado de Aprovacéo do Minist@woTrabalho.

SECAO V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho
Art 168 - Sera obrigatorio o exame meédico do empregamtaconta do empregador.

§ 1° - Por ocasido da admissao, o exame medicgabdrio compreendera investigacao
clinica e, nas localidades em que houver, abreiagraf
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8 2° - Em decorréncia da investigacdo clinica ou dHeewmrafia, outros exames
complementares poderdo ser exigidos, a critérioicoggara apuracdo da capacidade
ou aptidao fisica e mental do empregado para @éugge deva exercer.

8§ 3° - O exame meédico sera renovado, de seis snmasies, nas atividades e operacdes
insalubres e, anualmente, nos demais casos. A@hfeusera repetida a cada dois
anos.

8§ 4° - O mesmo exame médico de que trata o § &°amigatorio por ocasido da
cessacao do contrato de trabalho, nas atividadsssean discriminadas pelo Ministério
do Trabalho, desde que o ultimo exame tenha sializaglo ha mais de 90 (noventa)
dias.

8 5° - Todo estabelecimento deve estar equipadoncat@rial necessario a prestagédo de
primeiros socorros médicos.

Art 169 - Sera obrigatéria a notificacdo das doengafispionais e das produzidas em
virtude de condi¢cdes especiais de trabalho, conaplas/ ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instru¢des expedidas pelo Mimndsdo Trabalho.

SECAO VI
Das Edificacdes

Art 170 - As edificacfes deverdo obedecer aos regsligitnicos que garantam perfeita
seguranca aos que nelas trabalhem.

Art 171 - Os locais de trabalho deverao ter, no mininirés) metros de peé-direito,
assim considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo unico - Podera ser reduzido esse mingsdedque atendidas as condicfes de
iluminacédo e conforto térmico, compativeis com tureza do trabalho, sujeitando-se
tal reducédo ao controle do 6rgdo competente emrimaté seguranca e medicina do
trabalho.

Art 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo devegesentar saliéncias nem
depressfes que prejudiquem a circulacéo de pess@asiovimentacdo de materiais

Art 173 - As aberturas nos pisos e paredes seraqatede forma que impecam a
queda de pessoas ou de objetos.

Art 174 - As paredes, escadas, rampas de acessofepmEssPisos, corredores,

coberturas e passagens dos locais de trabalho ddewdredecer as condicdes de
seguranca e de higiene do trabalho estabelecidad@stério do Trabalho e manter-

se em perfeito estado de conservacao e limpeza.
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SECAO VI
Da lluminacao

Art 175 - Em todos os locais de trabalho devera hawainacdo adequada, natural ou
artificial, apropriada a natureza da atividade.

8 1° - Ailuminagéo devera ser uniformemente disida, geral e difusa, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incbBmodos, sombras e coagastcessivos.

8§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera o®irivninimos de iluminamento a
serem observados.

SECAO VIl
Do Conforto Térmico

Art 176 - Os locais de trabalho deveréo ter ventilaxgioral, compativel com o servico
realizado.

Paragrafo unico - A ventilacdo artificial sera ghtdoria sempre que a natural ndo
preencha as condi¢cdes de conforto térmico.

Art 177 - Se as condi¢cdes de ambiente se tornarenordeddéveis, em virtude de
instalacdes geradoras de frio ou de calor, seigaibrio o uso de vestimenta adequada
para o trabalho em tais condicdes ou de capeléepans, paredes duplas, isolamento
térmico e recursos similares, de forma que os eyapies figuem protegidos contra as
radiacdes térmicas.

Art 178 - As condi¢des de conforto térmico dos lodaigrabalho devem ser mantidas
dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trhima

SECAO IX
Das Instalagfes Elétricas

Art 179 - O Ministério do Trabalho disporad sobre amdogbes de seguranca e as
medidas especiais a serem observadas relativamémgtalacdes elétricas, em qualquer
das fases de producéo, transmissao, distribuic&omeumo de energia.

Art 180 - Somente profissional qualificado poderaailast operar, inspecionar ou
reparar instalagdes elétricas.
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Art 181 - Os que trabalharem em servigos de eletdeida instalacfes elétricas devem
estar familiarizados com os métodos de socorradeatados por choque elétrico.

SECAO X
Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Mageriali
Art 182- O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:

| - as precaucOes de seguranca na movimentaca@teears nos locais de trabalho, os
equipamentos a serem obrigatoriamente utilizadas endi¢cdes especiais a que estao
Sujeitas a operacdo e a manutencdo desses equipamentiusive exigéncias de
pessoal habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas a0 manuseia armazenagem de materiais,
inclusive quanto as condi¢cdes de seguranca e kigadativas aos recipientes e locais
de armazenagem e os equipamentos de protecaaiunalivi

[ll - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxparmitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibicdo de fumar elder&gncia quanto a natureza perigosa
ou nociva a saude das substancias em movimentac@maleposito, bem como das
recomendacfes de primeiros socorros e de atendinmedédico e simbolo de perigo,
segundo padronizagcdo internacional, nos roétulos dwderiais ou substancias
armazenados ou transportados.

Paragrafo Unico - As disposicles relativas ao pare de materiais aplicam-se,
também, no que couber, ao transporte de pessodscagsde trabalho.

Art 183 - As pessoas que trabalharem na movimentagadmaderiais deverdo estar
familiarizados com os métodos raciocinais de learaento de cargas.

SECAO XI
Das Maguinas e Equipamentos

Art 184 - As maquinas e 0s equipamentos deverdo sadatode dispositivos de
partida e parada e outros que se fizerem necesg#ra a prevencao de acidentes do
trabalho, especialmente quanto ao risco de aciomanagidental.

Paragrafo Gnico - E proibida a fabricacdo, a ingugo, a venda, a locacdo e o uso de
maquinas e equipamentos que nao atendam ao dismsdeoartigo.

Art 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente pmdsé executados com as
maquinas paradas, salvo se o movimento for indsgpah a realizacdo do ajuste.
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Art 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera noraxdisionais sobre protecéo e
medidas de seguranca na opera¢do de maquinagareguios, especialmente quanto a
protecdo das partes moveis, distancia entre esias, de acesso as maquinas e
equipamentos de grandes dimensodes, emprego deéeras, sua adequacdo e medidas
de protecédo exigidas quando motorizadas ou elgtrica

SECAO XII
Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressao

Art 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientegeral que operam sob pressao
deverdo dispor de valvula e outros dispositivos seguranca, que evitem seja
ultrapassada a pressao interna de trabalho corapatim a sua resisténcia.

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho expediodmas complementares quanto a
seguranca das caldeiras, fornos e recipientes se8sdw, especialmente quanto ao
revestimento interno, a localizacéo, a ventilagd®ldcais e outros meios de eliminagéo
de gases ou vapores prejudiciais a saude, e demsiacdes ou equipamentos
necessarios a execucgao segura das tarefas dencpgado.

Art 188 - As caldeiras serao periodicamente submetidaspecdes de seguranga, por
engenheiro ou empresa especializada, inscritos noistério do Trabalho, de
conformidade com as instrugcdes que, para essédiiem expedidas.

8 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prootyéom documentacao original do
fabricante, abrangendo, no minimo: especificacéoid@, desenhos, detalhes, provas e
testes realizados durante a fabricacdo e a monfagamacteristicas funcionais e a
pressdo maxima de trabalho permitida (PMTP), déitaalindicada, em local visivel,
na prépria caldeira.

8§ 2° - O proprietario da caldeira deverd organinaanter atualizado e apresentar,
quando exigido pela autoridade competente, o Regi# Seguranca, no qual serdo
anotadas, sistematicamente, as indicacbes dasspefgtuadas, inspecoes, reparos e
quaisquer outras ocorréncias.

§ 3° - Os projetos de instalagéo de caldeiraspfomrecipientes sob pressdo deverao
ser submetidos a aprovacao prévia do o6rgdo regiooalpetente em matéria de
seguranca do trabalho.

SECAO Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art 189 - Serado consideradas atividades ou operag8ahibres aquelas que, por sua
natureza, condigcbes ou métodos de trabalho, expont® empregados a agentes
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nocivos a saude acima dos limites de toleranckadés em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicacassteitos.

Art 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadas @tividades e operacdes
insalubres e adotara normas sobre os critériosatkcterizacdo da insalubridade, os
limites de tolerancia aos agentes agressivos, nieigarotecdo e o tempo méaximo de
exposicao do empregado a esses agentes.

Paragrafo Unico - As normas referidas neste aitigluirdo medidas de protecédo do
organismo do trabalhador nas operacbes que prodwanodispersoides toxicos,
irritantes, alérgicos ou incémodos.

Art 191- A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalaatédocorrera:

| - com a adocdo de medidas que conservem o araldentrabalho dentro dos limites
de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de proteg@bividual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a brdigetolerancia.

Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias RegionaisTrdbalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulandizgs para sua eliminacdo ou
neutralizacéo, na forma deste artigo.

Art 192 - O exercicio de trabalho em condi¢cdes insaeljbacima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabadssegura a percepcéo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 208te(por cento) e 10% (dez por
cento) do salario-minimo da regido, segundo seifiasem nos graus maximo, médio
e minimo.

Art 193 - Sao consideradas atividades ou operacOegopas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trahalfaelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliguem o contato permanenmte inflamaveis ou explosivos
em condi¢des de risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condi¢des de periculosidadegasa ao empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem oSsainos resultantes de gratificacdes,
prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

§ 2°- O empregado podera optar pelo adicional de insdadbe que porventura lhe seja
devido.
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Art 194 - O direito do empregado ao adicional de uisalade ou de periculosidade
cessara com a eliminacdo do risco a sua saudetegridade fisica, nos termos desta
Secéo e das normas expedidas pelo Ministério dualfra.

Art 195 - A caracterizagdo e a classificacdo da ibsalade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, feiesatravés de pericia a cargo de
Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, tesyi®s no Ministério do Trabalho.

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatosatiegorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizagd@ericia em estabelecimento ou
setor deste, com o0 objetivo de caracterizar e iitzasou delimitar as atividades
insalubres ou perigosas.

§ 2° - Arguiida em juizo insalubridade ou pericudasie, seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o jusigdara perito habilitado na forma
deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara ipeaitc 6rgdo competente do Ministério
do Trabalho.

8 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndmdica a acdo fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizagdoofficioda pericia.

Art 196 - Os efeitos pecuniérios decorrentes do thabain condi¢cdes de insalubridade
ou periculosidade serdo devidos a contar da datechiisao da respectiva atividade nos
quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, réagas as normas do artigo 11.

Art 197 - Os materiais e substancias empregados, nladgs ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivasldes devem conter, no rétulo, sua
composicao, recomendacdes de socorro imediatdrelm® de perigo correspondente,
segundo a padronizacéao internacional.

Paragrafo unico - Os estabelecimentos que mantemsaatividades previstas neste
artigo afixardo, nos setores de trabalho atingideisos ou cartazes, com adverténcia
guanto aos materiais e substancias perigosos awosarsaude.

SECAO XIV
Da Prevencéo da Fadiga

Art 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o pesinmégue um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposieépsciais relativas ao trabalho do
menor e da mulher.

Paragrafo Unico - Nao estd compreendida na prabdgste artigo a remocdo de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonstdwe trilhos, carros dmao ou
quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo dstétio do Trabalho, em tais
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casos, fixar limites diversos, que evitem sejamgidrs do empregado servigos
superiores as suas forgas.

Art 199 - Sera obrigatéria a colocacdo de assentossgegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posi¢cées incOmaddsrgadas, sempre que a execugao
da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico - Quando o trabalho deva ser eadoude pé, os empregados terdo a
sua disposicdo assentos para serem utilizadosanaagpque 0 servico permitir.

SECAO XV
Das Outras Medidas Especiais de Protecéo

Art 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelegodicdes complementares as
normas de que trata este Capitulo, tendo em \sgp@culiaridades de cada atividade ou
setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencao de acidentes e os equipasnde protecdo individual em
obras de construcédo, demolicdo ou reparos;

Il - depoésitos, armazenagem e manuseio de combisstimflamaveis e explosivos,
bem como transito e permanéncia nas areas respgctiv

lll - trabalho em escavacdes, tuneis, galerias,ami@ pedreiras, sobretudo quanto a
prevencado de explosdes, incéndios, desmoronamensoserramentos, eliminagéo de
poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida daglampregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medpl@ventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portasesl@sy construcdo de paredes contra-
fogo, diques e outros anteparos, assim como garagdral de facil circulacao,
corredores de acesso e saidas amplas e protegpdasuficiente sinalizacao;

V - protecdo contra insolacao, calor, frio, umidadeentos, sobretudo no trabalho a céu
aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potal@amento profilaxia de
endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substangiaisnicas nocivas, radiacdes
ionizantes e nao ionizantes, ruidos, vibracbeegidacdes ou pressdes anormais ao
ambiente de trabalho, com especificacdo das medidbiveis para eliminacdo ou
atenuacao desses efeitos limites maximos quantenago de exposicdo, a intensidade
da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo thalhealor, exames meédicos
obrigatérios, limites de idade controle permanelts locais de trabalho e das demais
exigéncias que se facam necessérias;
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VII - higiene nos locais de trabalho, com discriago das exigéncias, instalagdes
sanitarias, com separacdo de sexos, chuveirosiotes vestiarios e armarios

individuais, refeitérios ou condicdes de confort@r pocasido das refeicoes,

fornecimento de agua potével, condi¢cdes de limpesalocais de trabalho e modo de
sua execucao, tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalhdusive nas sinalizagGes de perigo.

Paragrafo Unico - Tratando-se de radiacfes iorégamtexplosivos, as normas a que se
referem este artigo serdo expedidas de acordo sorasalucdes a respeito adotadas
pelo 6rgao técnico.

SECAO XVI
Das Penalidades

Art 201 - As infracBes ao disposto neste Capituldivelaa medicina do trabalho serdo
punidas com multa, de 3 (trés) a 30 (trinta) vepesalor de referéncia previsto no
artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n° 6.205, dedl@@bril de 1975, e as concernentes a
seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) iBgijenta) vezes o0 mesmo valor.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embacagoesisténcia a fiscalizacao,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivdrdadar a lei, a multa sera aplicada
em seu valor maximo. ”

Art 2° - A retroacdo dos efeitos pecuniarios decoeeedb trabalho em condicdes de
insalubridade ou periculosidade, de que trataigafit96 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, com a nova redacdo dada por esta Léi,ctamo limite a data da vigéncia
desta Lei, enquanto ndo decorridos 2 (dois) anesia@&igéncia.

Art 3° - As disposicdes contidas nesta Lei aplicarmsajue couber, aos trabalhadores
avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomesarvico e aos sindicatos
representativos das respectivas categorias paissi.

8 1° - Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Datig Regional do Trabalho,
conforme o caso, caberd promover a fiscalizagdacudoprimento das normas de
seguranca e medicina do trabalho em relacdo a@lhedor avulso, adotando as
medidas necessérias inclusive as previstas na $egiw Capitulo V, do Titulo Il da

Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redacédhgufor conferida pela presente
Lei.

§ 2° - Os exames de que tratam os 8§ 1° e 3° dbG&tda Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com a redacéo desta Lei, ficardo a cdogmstituto Nacional de Assisténcia
Médica da Previdéncia Social - INAMPS, ou dos smwimédicos das entidades
sindicais correspondentes.
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Art. 4° - O Ministro do Trabalho relacionara os artigasCapitulo V do Titulo Il da
Consolidacao das Leis do Trabalho, cuja aplicae#i® fiscalizada exclusivamente por
engenheiros de seguranca e médicos do trabalho.

Art 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de suaigagdlo, ficando revogados os
artigos 202 223 da Consolidacao das Leis do Trabalho; a L2i5¥P3, de 15 de agosto
de 1955; o Decreto-lei n° 389, de 26 de dezembrta9®8 e demais disposi¢cdes em
contrario.

Brasilia, em 22 de dezembro de 1977; 156° da Imifmeia e 89° Republica.



